L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre del 2021

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232154
Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2232154 del afio 2021

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 35.117.106 de
Cereté, en mi calidad de contratista Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($ 29. 505. 280),
el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($
2. 164. 480) b) ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECICIETE
MIL PESOS MCTE ($ 3. 417.600)

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA,
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER
- INSTRUCTOR TECNICO SER.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
del acuerdo a lo
establecido en los
lineamientos entregados
por la Coordinacién
nacional de
emprendimiento.

e Se participé en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la
Coordinacién  nacional de
emprendimiento en los
programa de formacion
asignados durante la ejecucion
contractual del afio 2021

Entregables requeridos por la
dinamizadora compartida en el
drive del programa

https://drive.google.com/drive/fol
ders/15eaP7b5dsV82F--
ByNATJ3W6vglyOk9OM?usp=sh

aring

Realizar alistamiento de la
formacion, en la
formulacién de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad,
la generacion de ingresos
y empleo, en articulacién
con los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

Se realiz6 alistamiento en los
diferentes programa de
formacion asigandos durante la
ejecucion contractual del afio
2021.

Ver Drive
https://drive.google.com/drive/fol
ders/15eaP7b5dsV82F--
ByNATJ3W6vglyOk9M?usp=sh

aring

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagdgica

de "formacion por
proyectos” y en la
modalidad blended

learning, de acuerdo con
los  procedimientos vy
lineamientos establecidos
en la guia para la ejecucion
del programa SER.

Se ejecuto las acciones de
formacion de forma presencial
por medio de la realizacién de
Guias de aprendizaje vy
planeacion pedagoégica de las
formaciones del programa:
EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES
DULCEACUICOLAS en la linea
de NEGOCIO RURAL (NR) en
todos los municipios asignados
en el programa SER.

2330467 Canalete - El Maizal.
2330467 Monteria—Tres Palmas.

Anexo 1

Listado de asistencia, evidencias
fotograficas.

Guias de aprendizaje vy
planeacion pedagogica y
entregables compartidos en el
Drive del programa.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/15eaP7b5dsV82F--
ByNATJ3W6vglyQk9M?usp=sh

aring
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2330561 Monteria-Tres Piedras.
2330562 Lorica- San Nicolas de
Bari

2332344 San Carlos - Miraflores

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion

Se realizo evaluacion de los
resultados de aprendizaje de las

formaciones en la liea NR
Emprendimiento en la
produccién de especies

dulceacuicolas en las fichas:
2330467 Canalete - El Maizal.
2330467 Monteria—Tres Palmas.
2330561 Monteria-Tres Piedras.
2330562 Lorica- San Nicolas de
Bari

2332344 San Carlos - Miraflores

Juicios evaluativos soportados
en el Drive del programa
2330467 Canalete - El Maizal.
:https://drive.google.com/drive/fo
Iders/15eaP7b5dsV82F--
ByNATJ3W6vglyQOk9M?usp=sh
aring
2330467
Palmas.
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1qUUA9qZkR8m7uHna
hhpwzlzCd2M3aBCC/edit?usp=
sharing&ouid=11539200468049
8129926&rtpof=true&sd=true
2330561 Monteria-Tres
Piedras
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1emjgm56VkcuFmIBeW
Ub-
[0cfAXx8kIZIl/edit?usp=sharing&o
uid=115392004680498129926&
rtpof=true&sd=true

2330562 Lorica- San Nicolas
de Bari
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1D37IwPuYzXHHD2pZ3
tzB0OOZrteHOGP8h/edit?usp=sh
aring&ouid=1153920046804981
29926&rtpof=true&sd=true
2332344  San Carlos -
Miraflores
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1UAIMJIhOIJMubv5IIWE
mxCgescGfwKMYTr/edit?usp=sh

Monteria=Tres

aring&ouid=1153920046804981

29926&rtpof=true&sd=true

Reportar y sistematizar las

actividades, acciones vy
resultados realizadas en el
marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos

establecidos por el SENA
para el seguimiento de la

Se reportaron y sistematizaron
las actividades, acciones vy
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual
entregando de forma oportuna al

supervisor del contrato el
informe mensual
correspondiente al mes de

Octubre del afio 2021

Informe del mes de Octubre
cargado en la plataforma Secop
Il
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informaciéon, tales como
Sofia  Plus y otros
dispuestos temporalmente

para el seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de
Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de
las acciones del programa
SER con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual porque no
se han concretado las
formaciones que haran parte de
este proceso.

No se realizo en el mes objeto de
cobro Octubre 2021

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacion y
documentacién requerida
para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo  Sofia  Plus,
resultado de la ejecucion
de los programas de
formacion  desarrollados
en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales.

Se entrego lal dinamizador rural
de centro SER la informacion y
documentacion requerida
(Herramienta de seguimiento de
la formacion) para para la
creacion de la unidad productiva
en el aplicativo Sofia plus
resultado de la ejecucién de los
programas de formacion
desarrollados en la linea de NR

Documentos cargados en el
Drive del programa

https://drive.qoogle.com/drive/fol
ders/15eaP7b5dsV82F--
ByNATJ3W6vglyQk9M?usp=sh

aring

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a
crear en cada proyecto, de
manera informada vy
consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados por
la linea de ocupaciones
rurales garantizando la

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual porque no
se a definido la recepcién de
estos por parte de la agencia
publica de empleo.

No se realizo en el mes objeto de
cobro Octubre 2021.
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consignacion de
informacion veraz y
actualizada, asi como

informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices

9 Programar y reportar a su | Se programé y reportd6 a la | Anexo 2
supervisor de contrato, con | supervicion del contrato vy | Pantallazos envio de
una antelacién minima de | dinamizador del programa los | programacién al supervisor del
una semana los ambientes | ambientes de aprendizaje y | contrato de la programacion de
de aprendizaje y unidades | unidades productivas de la | desplazamiento del mes de
productivas a visitar, de | formacion Emprendimiento en la | Octubre 2021.
manera que se autorice | produccion de especies
por escrito su movilizacion | dulceacuicolas en la linea de NR
previa a la salida, en el | con fichas:
marco de su objeto | 2330466 Canalete - El Maizal
contractual. 2330467 Monteria - Tres Palmas
2330561 Monteria - Tres Piedras
2330562 Lorica - San Nicolas de
Bari
2332344 San Carlos — Miraflores
10 | Participar cuando el centro | Durante el mes no se ejecuto la | No se realizo en el mes objeto de
de formacion lo requiera en | obligacion contractual porque el | cobro Octubre 2021.
jornadas de disefio y | centro no a hecho
desarrollo curricular | requerimientos para este
conforme a las | proceso.
necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
11 | Registrar, verificar y hacer | Se Registro, verifico y se realizé | Ver Drive
seguimiento oportuno en el | seguimiento oportuno en el https://drive.google.com/drive/fol
sistema de informacion | sistema de informacién que la ders/15eaP7b5dsV82F--

que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
queden en estado
matriculado. b). Proyecto

formativo aprobado. c)
Ruta de  aprendizaje
creada. d) Aprendices

Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios
evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,

entidad definié para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades.

- Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
gueden en estado matriculado.
- Proyecto formativo aprobado.

- Ruta de aprendizaje creada.

- Aprendices asociados a la ruta
de aprendizaje

- Registro de juicios evaluativos

ByNATJ3W6vglyOk9M?usp=sh
aring
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comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

De apoyo ala gestién del emprendimiento rural:

12 | Realizar el diagndstico | Se realizé el diagnéstico final, Ver Drive
final, georreferenciacion y | georreferenciacion y https://drive.google.com/drive/fol
caracterizacion de las | caracterizacion de las unidades | ders/15eaP7b5dsV82F--
unidades productivas | productivas creadas, en el ByYNATJ3W6vglyQk9M?usp=sh
creadas, en el marco de | marco de las acciones de aring
las acciones de formacién | formacién de la Fase | del
de la Fase | del programa | programa SER, atravez de la
SER. construccion en articulacion con
el instructor de comercializacion
de la estructura de seguimiento
integrada.
13 | Realizar diagnéstico final a | Se realiz6 diagnéstico final a las | Ver Drive
las unidades productivas | unidades productivas gue | https://drive.google.com/drive/fol
que participan en las | participan en las acciones de | ders/15eaP7b5dsV82F--
acciones de formacion | formacion para el fortalecimiento | ByNATJ3W6vglyQk9M?usp=sh
para el fortalecimiento | correspondiente a la fase Il del | aring
correspondiente a la fase Il | programa SER, como
del programa SER, cada | componente de la estructura de
vez que una unidad | seguimiento integrada.
participe en una formacion.
14 | Apoyar al programa SER | Se apoy0 al programa SER en la | Ver Drive
en la ejecucion de | ejecucion de actividades | https://drive.google.com/drive/fol
actividades  estratégicas | estratégicas tales como: | ders/15eaP7b5dsV82F--

tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento
a unidades productivas
participantes en eventos
de comercializacion y

gestion  empresarial 'y
financiera cuando se
requiera, sin que esta

accion afecte la intensidad
horaria de los procesos
formativos asignados

fortalecimiento técnico.

ByNATJ3W6vglyOk9M?usp=sh
aring
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15 | Formular y gestionar en | Se formulé y gestion6 en | Ver Drive
articulacion con el | articulacion con el instructor de | https://drive.google.com/drive/fol
instructor de | emprendimiento y el | ders/15eaP7b5dsV82F--
emprendimiento y el | emprendedor los componentes | ByNATJ3W6vglyQk9M?usp=sh
emprendedor los | de la estructura integrada de | aring
componentes de la | seguimiento como entregable
estructura integrada de | del proceso formativo en la
seguimiento como | creacibn de las unidades
entregable del proceso | productivas.
formativo en la creacion de
la unidad productiva
16 | Participar en las jornadas | Durante el presente mes no se | No se realizo en el mes objeto de
de actualizacién y | ejecuté la obligacion contractual, | cobro Octubre 2021.
transferencia tecnoldgica | debido a que aun no se ha
convocadas por | identificado y sistematizacion los
Dinamizador Rural de | casos exitosos de unidades
Centro SER y/o por la | productivas y empresas rurales
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacién en las
acciones del mismo.
17 | Apoyar la identificacién y | Durante el presente mes no se | No se realizo en el mes objeto de
sistematizacion los casos | ejecutd la obligacién contractual, | cobro Octubre 2021.
exitosos de unidades | debido a que adn no se ha
productivas y empresas | identificado y sistematizacion los
rurales casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales
18 | Consolidar la creacion de | Se Consolidé la creacion de 3 | Ver Drive
unidades productivas | unidades productivas rurales | https://drive.google.com/drive/fol
rurales sostenibles cuando | sostenibles en la linea de | ders/15eaP7b5dsV82F--
su linea de formacién | Negocios Rurales. ByNATJ3W6vglyQk9M?usp=sh
corresponda a negocios aring
rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de
acuerdo con los disefos
curriculares que se
asignen)
19 | El contratista se | Se desarrollo: Ver Drive
compromete a evidenciar | - Proyecto formativo y guias de | https://drive.google.com/drive/fol
Proyecto formativo | aprendizaje. ders/15eaP7b5dsV82F--
conjunto cuando | - Induccion a aprendices ByNATJ3W6vg1lyQkIM?usp=sh
corresponda: - Juicios evaluativo en sofia aring
. Evidencia plus.
induccién a aprendices - Estructura de seguimiento
. Guia de | intergada en las formaciones con
aprendizaje numero de ficha:
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https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15eaP7b5dsV82F--ByNATJ3W6vg1yQk9M?usp=sharing
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. Plan de
mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la
unidad Productiva de
Negocios  Rurales la
estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

. Herramienta
modelo de negocio
CANVAS

. Estructura
organizacional unidad
productiva

. Estructura de
costos modelo de negocio
. Andlisis financiero
modelo de negocio

. Ficha técnica que
aplique del producto (s) o
servicio (s).

Como evidencia de la
unidad productiva de

Autoconsumo:

. Evidencias de
aplicacion  Herramientas
Tropenbos (Mapa
territorio, Casita,
Calendarios)

. Evidencia de

aplicacion del instrumento
familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en

ORIVE)

. El modelo
CANVAS adaptado de
negocios para
Autoconsumo.

. OPCIONAL DE

ACUERDO CON LOS
DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS

. De apoyo a la
empleabilidad:

2330466 Canalete - El Maizal
2330467 Monteria - Tres Palmas
2330561 Monteria - Tres Piedras
2330562 Lorica - San Nicolas de
Bari

2332344 San Carlos — Miraflores

GTH-F-062 V08
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. Realizar acciones
de formacion para la
ocupacion rural

. Realizar

orientacion  ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus  posibilidades de
insercion en el mercado

laboral.

. Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas
rurales y unidades

productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 57521 CANALETE 20-09-2021 20-09-2021
2. 57521 CANALETE 22-09-2021 22-09-2021
3. 57521 LORICA 23-09-2021 23-09-2021
4. 57521 SAN CARLOS 24-09-2021 24-09-2021
5. 14121 CANALETE 11-10-2021 11-10-2021
6. 14121 CANALETE 13-10-2021 13-10-2021
7. 14121 LORICA 14-10-2021 14-10-2021
8. 14121 SAN CARLOS 15-10-2021 15-10-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. Nro. de recibo: 7810756138 de la planilla expedida por Soi, correspondiente al mes de
Septiembre 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 41) folios

Cordialmente,

Fir&a =

f
\ ! I
K&M%W o Ao z
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
Contratista
C.C. No. 35.117.106

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY TORRES BUSTILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2232154 de 2021
Cargo Coordinador académico.
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Proceso Gestion de m_.:v«m:n_B_w\....WWm‘EbEmm:mBo — Lﬂ_
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural -
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION — T CENTROAGROPECUARIOY DEBIOTECNOLOGIA ELPORVENIR S —
Mﬁuﬂﬂﬂnﬂznn.g I\F R T manenme nc:a#) uh».wﬂm\mao con gﬂo‘ewom‘mw_):nn:mz.om TECNICOS DE vxoccﬁn_oz“ :nx?ﬁ i
RESULTADO DE APRENDIZAJE: - MONITOREAR EL CULTIVO DEACUERDO CON FbmnmnO—SMZO)n_Ome thz_ﬂ>w<vﬁ>2 DE PRODUCCION M e ————
| AMBIENTE: SALON COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION: SENA EMPRENDERURAL (SFR) | ) o (FECHADE ».Hz:oz,< MEDIOUTILIZADO ST —
[HoRARIO: 10:00 - 18:00 - o FroHA L me ?:S; PRESEN ,_ feye . e
N NOMBRE APELLIDOS cc/m ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR A 1 easal ca _— —
1i |ALBERTOIULR TOSCANO LOZANO CC-84084373 B B 4 /1 O/ ws A \NA NWNIQ\ R _ X -
2 |ALCIDES JOSE VARGAS CC-1068583054 o = =li __r\ —
3 |ALCIDES HERNANDEZ ARTEAGA CC-10980374 —- T= _
4 |ANA MARIA PAYAREZ GARCIA €C-50975607 L o/ 2l M £ \N\:\\NON 0 | it L
s |ANATIVISAY NISPERUZA MONTIEL CC-25768230 R RE ) X
6 |ANILUZ DIAZ NAVARRO CC-1003450209 o i\w.\ l o 2.1 x| l‘
7 |CONSUELO MARIA  |ESTRADA VILLERO CC-35010704 o
s |CAMARYSISABEL | NiSPERUZA MONTIEL CC-30561309 &n \ 1O . P X &\y L \mO \Q\N _ X
g |ELVER MANUEL HERNANDEZ VARGAS CC-1068577776
10 [ERUNDA ROSA LOZANG BAUTISTA CC-25767210 4.] O] 20 X \‘r\~ / \~ () \C\ X |
11 |ESTHERJAIDITH ZABALA CUITIVA CC-30686033 o
12 |FRANCISCO ANTONIO| |NA TARRAS €C-10998143 1
13 |FRANCISCO MIGUEL |MONTIEL ALVAREZ CC-10995581 B\ LLO ]2 P \N\_ /| 40 ~0\~ e
14 |GREGORIA MARIA  |7apiA ROQUEME CC-25767189 A LD {21 X 1110 [oA X
15 |GUILLERMO POLO ARDILA CC-6879898 i
16 |HERNAN HERNANDEZ VARGAS | CC-10996766
17 |JAIDER LUIS TOSCANO LOZANO €C-1147693023 110 2T X (41001 Y
18 |JAIME GABRIEL UBARNES FAJARDO €C-10777450 )
19 |JANER ENRIOUE [MoNTIEL PAYAR 5 l | 20
20 |JUDITH DEL CARMEN “no“..ommo RICO = MM.MMWMMHM Lf. | ¢ O X kg l \NO ?U\N [ 4
21 [MARIADELCARMEN |perezpaois | ccas767267
22 |[NAUDITH PEREZ TORREGLOSA | CC-1068577442 A (O [ 21 5
23 [ONEIDA DEL CARMEN peges (na | cca1068576397 | o b«L Lo =210 A 140 m o1
24 |REMBERTO ANTONIO| pivepA ARGEL | cc-78709539. ) ) | O - £
25 _|YEIMI ESTHER MONTELLOPEZ | ccaooszerozs | | ) ] N
26_|YUDISJUDITH ARRIETA BERRIO | ccas 012303 | | ]
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ T T
Nombre el instructor ]
e s e i vt e o e it e s v e o oo o T

Anexo # 1 Objeto contractual 3. Listado de asistencia y evidencias fotograficas de las formaciones

realizadas de forma presencial en los municipios de Canalete, Monteria, Lorica, San Carlos.
Ficha 2330466 Emprendimiento en la produccion de especies dulceacuicolas (NR) Canalete- El

Maizal.

I ampoco ningin dercho de uliata, «scepts pars ol obiet del prasente scwemta Ls dialon iom o
A —

GEEF 009 vo2
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Proceso Gestion de Em

prendimiento Empresarismo
Formato Lista de Asistencia para Prog

_

ramas de Formaciér

CENTRO DE FORMAC 10
E»vxmzcnaw -

n_cepo:cm»xuscocnmczz_z_cz
= ¥TRO DE FORY
COMPETENC)A:

AMBIENTE: SALON COMUNAL
= SOV OO

> uAn - —
ST LEVENCIA

R

HORARIO: 10:00-18 8 a

N APELLIDOS

ALBERTL JULID

TOSCANO _OM>ZO

IanDZOT. ARTEAGA

1 |ANA MARiA

5 DZ. TIVISAY

'3: 'AREZ GARCIA

:

L?Fvnx:m) MONTIEL

_CC-35010704

6 |ANILUZ “o_ﬁ AVA
6 o | DIAZ NAVARRO

7 _|CONSUELO MARIA  |tcrpapa VILLERD
]..‘Inmz \RYS _71: NISPERUZA MONTIEL

¢ |ELVER MA zc: _xmn.z>zom<>xm>w

|ERUNDA ROSA LOZANO BAUTISTA

1 (ESTHER T.._OZI
12

|
|ZABALA CUITIVA

OGRAMA DE FORMACION: SENA EMPRENDE RURAL (¢

CC ,—o:pwmwOma

_om
CC x»bmawqw

CC1098037a
CC.50975607
€C-25768230

nn 1003450209

CC-30561309

CC-30686033

FRANCISCO ANTONIOY | ynia TARRAS

13 |FRANCISCO MIG

CC-10998143

CORRED =
[FLECTRONICO.

CENTRO >Ozcvmnc>r_o,< DE m_smzc..om; ELP v0x<mz.x

-<_>24sz3 EL cuLnvo bn:_no_,> DE >A
MONITOREAR FL CULTIVO DE

SER)

TELEFONO/CELULAR

B nmnI> Om ‘>4,m2n_02< MEDIO UTILIZADO

T T

IGn Sena Emprende Rural
CANALETE. FL MAIZAL-SALON CoMuNAL

Versier:

Z

Codigo: GEE-F-009

|FICHA: | 2330466
— VIRTUAL

TRAVES | NCIA o SenciaL
| OF  [TELEFONI

ELUSOR. LA

YEL |1MONTIEL ALVAREZ

1a |GREGORIA MARIA

nnéowwmmmr

TAPIA ROQUEME | ccasrerise B |2 Aoy x|

15 |GUILERMO POLO ARDILA | cc6879898 1B-lc-207 1 . | A
]; HERNAN _|HERNANDEZ VARGAS H €C-10996766 % H4C- Lo A | N

17 |JAIDER LUIS |TOSCANG LOZANO TOSSOESW g _ﬁ L

18 |JAIMEGABRIEL ,cm\,xz‘mm“e;oo | cca0777a50 A

19 |JANER ENRIQUE |MONTIEL PAYAREZ | CC 10998360 _

20 |{UOMTH orQ.mm\_mz‘Smcmxo RICO | CC-25768380 L le -0 _ ,

71 |MARIA DEL CARMEN |PEREZ PADILLA _ A...NSSWS _ i ﬁ Am'nu Tl ﬁ - M ,

55 INAUDITH | PEREZ TORREGLOSA An 10685 dﬁm o i % ﬁ | t | —

53 |ONEIDA DEL QSé;{QQ JLUNA | € 1068576397 | 7 i m@.\?{uﬁd - I T " T

24 |REMEERTO ,...zSz_c‘, PINEDA ARGEL h (C-78709539 o -+ m MNM.\-J\h‘Vm TV T -

25 |VEIMIESTHER |MONTIEL LOPEZ * 1002361026 —— w e

26 |YUDISJUDITH ,2‘:2» BERRIO | CC 35012303 L O [

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

Nombre el instructor

e Bam i de potentes & damihe de annn b wingen wus dem ko por pam dol Doeulgater, 4ue (e o30h wildide s B dane il 60 R mveido RS aad
» .

ntorman AN e iata ses gl bl del pmient wuerdo. La diwiigaisn de la Informacién
Al W, 1t K A i, A Bed ARG
80 v heskn Bivulgados & wcaplor, poimimieieiin cwin piupiedad dol uulgadan I Recopior oo cbiendia demha dguas, do alngin 94
e e b o - derde o
- 160 @4 Canhdeniis v dos los derethos & 1o iniime Gue
** Ley 1581 de 2012%La presents b
no implica el

GEE-F-009 V02
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Ficha 2330467 Emprend

Palmas

Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural

version: 2

Codigo: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION ]

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

MONTERIA - SALON COMUNAL TRES PALMAS

CENTRODEFORMACION: |
COMPETENCIA: o 1 I o MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION ]
| RESULTADO DE APRENDIZAJE: B MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION. ~[FIcHA] 2330467
AMBIENTE: SALON COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION: SENA o FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO )
HORARIO: 10:00 - 18:00 N | EMPRENDE RURAL (SERI o 3;_ A nsz:x%zmmzns
o - — H PRESEN
N NOMBRE APELLIDOS co/m correo {TeLerono/cet | o ) P lmeean] | -
1 |ALCIDES MANUEL FABRA BEDOYA | 10772317 3163660819] 2/ (O] X _|5/(c[C!] | %
2 |AMADYS ENRIQUE PEREZ CORDERO | 11000067 |
3 |DENIS JOSE  |cArRcEsROMERO | 98596186 le(qlo! ad 2
4 |DIANA CLAUDIA GARCIA SIMANCA 30686688 _—
5 |DINA LUZ PALOMINO RUIZ 1133797330 | 3137996970
¢ | DIOGENES JOSE MEJIA TORRES 78690630 1S9 (6! a
7 |EDUARDO JOSE ROMERO 78706494 3145453242[L (9 (O ! X T
s |EMEDIS SOFIA LOPEZ OJEDA 26203864 3105385922 (4 [ O X X
o |FARIDE DEL |JARABA SALGADO 50924903 2837 (O] X l_x
10 |FRANCISCO DE LA CRUZ | LOPEZ PICO 10965107 29[ (O oS |
11 |GRACIELA DEL CARMEN |SARMIENTO CORONADO 1193057148 3114246751 [
12 |ISABELFAUSTINA JARABA SALGADO 34965021 — , _
13 |KELLY PATRICIA |sARRAZA ROJAS 1063958271 3106478498| (B3 7 [O! X Tm\ o(ol ; [x
14 |LAURA VANESSA [SUAREZ MONTERROZA | 1133796641 3137761738 LD [F (O x |5 || I
15 _EN DANIELA | MARTINEZ MENDOZA 1007612769 |
LY
|
16 |MAIRA ROSA NOVOA MARTINEZ | 1068419036 | |
_ 56078329 3234841610| L[ 07 (Ol ,
17 | MARIA DELCARMEN | MOLINA FRAGOSO | 4
18 |MARICELA ~ |NUNEZVELASQUEZ | 1067904367 3145531454 Tl
19 |MIRYAM GRACIELA  |PAYARESPEREZ | 1064992667 | 3205866612 { ,
20 |NANCY DELCARMEN  |AVILA NEGRETE 50923672 | ~ |3226227464 x o |
21 |NELLY ROSA A RTEAGA TALAIGUA | 1192936569 | _|3207109740 w WH L : =
22 |NEVER MANUEL 4?\»3_22 AYALA | 78694262 | IS NOHPOA — %
23 |SIRLE PATRICIA | MORELO ESPITIA | 1036603204 ) .:om.N\cSWWMM OLio 1 — .
I 7 36496132 1136347647 [C%3 (T3 [ Of -
24 |SORANI SANCHEZ URIBE : 1
25 |URIELSEGUNDO  [TORRES LOPEZ 1077169 \ﬁ — [ — _ I I
26 |VICTORJOSE SANCHEZRUIZ 78717170 — —— o
z
Eﬁo@ A= PR o e i AR e B ol i
Nombre el instructor -— e 10 o st dilgados o EcepioL pe _,_.“,_c..z..._,_u__u.o._ﬂ_hﬁauﬂas.._x,_ N eatio s
e Ley 1581 de 2012712 presente informaxicn n:g.:.::._u“.ﬂ_.nn”... :...”.._ de dereiho de pentes o deircho de sl ¢ pate deb O « CEETO00V0L
el presente acuerdo. La divigacion de la Infomnaxién conl
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Proceso i0 ot 7
Formato Lista n\mﬂpwmwﬁmmwwh_‘o:_.a‘wm!thm:a::_m‘:EBm._‘ esansmo _______— o
%ﬁoo:@»coz T para Programas de Formacion Sena Emprende Rural o Codigo: GEE-F-009
NTRO ACION: — = o . ~ MONTERIA “SALON COMUNAL TRES PALMAS
%I? S — 1 ;>zﬂﬁ$d%mwmgm£§8 DE BIOTECNOLOGIA ELPORVENIR e ]
[ RESULTADO DE APRENDIZAJE: —= ) RSP .. 1., L 'CULTIVO ACUICOLA DF ACUERDO CON M GGIAS ¥ CRIT B
>3w_m5.m“m>pozam_<_\c‘zwmp —— — _MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CONLAS xmn.ogngn_ozmwwmnz‘_n»wlhdwﬂﬁw.mm vwm%hmm_w_% STECNILOS oE@och
HORARIO: 10:00-18:00 @vzom.;zs DE FORMACION: SENA f N — FECHA DEATENCION ! ¥ MEDIO S_:Eoo»“\_n:.? 2330467
Ne NOMBRE SERL. | — T [VRTUA| A |CONFERE e —— T OFERE
1 |ALCIDES MANUEL FABR APRLDOS co/m CORREO { TELEFONO/CEL( o ] e B ] d ol | wan [
A BEDOYA = —— pGral OF |TELEEGNIL = o e
> |AMADYS ENRIQUE | PEREZ CORDERO 10772317 3163660819| 421 (0 (U ¥ Aqiols Y
11000067 woio | ‘H‘ — SIIE
Ol [(O!
L GARCES ROMERO 98596186 o L _ 2 MGaiold 1 2
4 |DIANA CLAUDIA GARCIA SIMANCA 30686688 R 12 =Y N e T . 2 H o
s |DINALUZ [PALOMINO RUIZ 12| e i) | ¥ Haolu 4
6 | DIOGENES JOSE = 1133797330 2137936970 f |
,,mo MEJIA TORRES 78690630 a AL llo 1l = - .
7 UARDO JOSE LS q ol X
, | ROMERO 78706494 3145453242 \ L [ (O [ U i i |
g |EMEDIS SOFIA |LOPEZ OJEDA _ x [laeal | X
26203864 3105385922 1L/ (& 2L | (q[lo{2
s _|FARIDE DEL JARABA SALGADO 50924903 YEN g llo.a L.
10 _mgz.n_mﬁo DE LA CRUZ |LOPEZ PICO 10965107 12 —n\~ X W (v [ O n.L, A L
11 |GRACIELA DEL CARMEN |SARMIENTO CORONADO 1193057148 3114246751 , _
12 |ISABELFAUSTINA JARABA SALGADO 34965021 7
KELLY PATRICIA
13 e BARRAZA ROJAS 1063958271 3106478498| [ (O XL 5% g led X
14 A VANESSA SUAREZ MONTERROZA | 1133796641 31377617381 (Lo L 2.4 X — l, |
15 |LUZ DANIELA | MARTINEZ MENDOZA 1007612769 h
16 |MAIRA ROSA NOVOA MARTINEZ 1068419036 {lo] 2L _ X
17 |MARIA DEL CARMEN MOLINA FRAGOSO 56078329 3234841610 i
18 |MARICELA NUNEZ VELASQUEZ | 1067904367 3145531454 _ 1
19 |MIRYAM GRACIELA |PAYARES PEREZ 1064992667 3205866612/ 1 - OL L L W ¥
20 |NANCY DEL CARMEN [AVILA NEGRETE 50923672 3226227464 | L[ lo | L _ , [
21 |NELLY ROSA A RTEAGA TALAIGUA 1192936569 3207109740 _ _
22 |NEVER MANUEL MARTINEZAYALA | 78694262 | {
23 [SIRLE PATRICIA MORELO ESPITIA | 1036603204 3207420021 [ 1O (2L _ v
24 |SORANI SANCHEZ URIBE | 36496132  [3136347647 Lot [ v
X REsEoo0  lomesiwopz | 10768 || — |
26 |VICTORJOSE SANCHEZRUIZ fkﬁ::w\\h B \ﬁ ) - (o2l | ¥
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ IR ——
Nombre el instructor
cerso coma pmpledad del Diwilgador {1 Receptor no oblendra decho Aguno. e ningin Hpo, wbre (2 inkanaian, a1 umpecs ningin derecho de utlizana, excepto para el objeto
Cidos previaTente €0 ua Auea contratua”

s Ley 1581 de 201
del presente acuerdo. L3

2+1a presente informacion 3 confident
divulgacion de la Informaion confidencial no

ywdos los derecho!

ael i

» que han sido 0 serdn divulgados dl receptar, pemt
0 de derecho de patentes o derecho de ul0r

un

ot dencho por pate del Diwlgador, que w9 esten esatle
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo

Formato Lista de Asistenci ore
m .’ I——
%z%ﬁm@mgzﬁaz _ para Programas de mozsmn_oh»wmm:m Emprende Rural Codlge:GEEF003
| CENTRO DE FORMACION: _ CERETE-SALON COMUNAL TRES PALMAS
comperencia; | _ - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR o S
”m,w_uﬂb._ﬂ owwgvzmzc_m&m o MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
3 —.oz hllogcz> PARA FL (T ADE oc AN TS JA: —=
HORARIO: 10:00 - 180 L PROGRAMA DE FORMACION: SENA - 'FECHA DEATENCION Y MEDIO Qmﬂ_wﬁ»_%:?
N° NOMGRE e | EMPRENDE RURAL (SER) e T_z_‘g A [CONFERE ﬁ T [VIRTUAL| A [COnFERE]
e oatt. PELLIDOS CC/M | CORREO {TELEFONO/CELL Sl | el B e L e N
FABRA BEDOYA 10772317 3163660819 ) 5 (O 2] . : T o
2 w_<_>_u<m ENRIQUE PEREZ CORDERO — e R e s ! &L .
3 |DENIS JOSE - = —
GARCES ROMERO 98596186 , I | ]
1 246 (bt X
E w_>z> ClaupiA GARCIA SIMANCA 30686688 — ] B
5 |DINA LUZ PALOMINO 30 |
RUIZ 1133797330 3 N6110! ;
0 | 137996970 {10! 2 p
6 |DIOGENES JOSE MEJIA TORRES 78690630 2.1 ﬁ L4 ]
7 |EDUARDO J
e momomm ROMERO 78706494 3145453242| ) 4/ (G 1! A ] \
s 1A LOPEZ OJEDA 26203864 3105385922 ‘
o |FARIDE DEL JARABA SALGADO 50924903 I
10 |FRANCISCO DE LA CRUZ |LOPEZ PICO 10965107
11 |GRACIELA DEL CARMEN |SARMIENTO CORONADO| 1193057148 3114246751 *
12 |ISABEL FAUSTINA JARABA SALGADO 34965021 [
13 |KELLY PATRICIA BARRAZA ROJAS 1063958271 3106478498| 26 [ 1O 1L X |
14 |LAURA VANESSA SUAREZ MONTERROZA | 1133796641 3137761738| 2.6 (10 (2 X [ |
15 |LUZ DANIELA MARTINEZ MENDOZA | 1007612769 i
16 |MAIRA ROSA NOVOA MARTINEZ 1068419036 _
17 |MARIA DELCARMEN  |MOLINA FRAGOSO 56078329 3234841610| 261 0 [ 2]C v
18 |MARICELA NUNEZ VELASQUEZ 1067904367 3145531454 [ [O[2L Y
15 |MIRYAM GRACIELA PAYARES PEREZ 1064992667 3205866612|2L.& [ (ol L ol
20 |NANCY DELCARMEN | AVILA NEGRETE 50923672 322622746426 [ [© | PA X
21 |NELLY ROSA A RTEAGA TALAIGUA 1192936569 3207109740 i
22 |NEVER MANUEL MARTINEZ AYALA 78694262 L6 (0 DI LY ]
A
23 |SIRLE PATRICIA MORELO ESPITIA 1036603204 320742002104 [ (O - L X
24 |SORANI SANCHEZ URIBE 36496132 3136347647 (A YA X
25 |URIEL SEGUNDO TORRES LOPEZ 10771698 3145866749
26 |VICTOR JOSE SANCHEZ RUIZ sarro || 31zsssorsP© (IO (2L x
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
Nombreel instructor
" pemanecerin como propiedad del Diwilgador. B Receptor no obtendrd derecho alguno, de ningin tipo, xu“.._. .sﬁﬂ.w:. #l ampoco ningin dercha de utiitata, excepto pars e}
e no estén establecidos previamente €n un xueno cont

4 Ley 1581 de 2012°La presente informacion 3 confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o sern dilgidos al receptor,
0o implica el de derecho de patentes o derecho de autor o ningin otio derecho por parte del Diwwigador, 4
GEE-F-009VD2

objeto del presente auerdo. La de la
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Ficha 2550561 Emprendimiento en la produccion de especies dulceacuicolas (NR) Tres piedras -

Monteria

v\

Proceso Gestion de Em

prendimiento Em

Emmm:mao
_Formato Lista de >m_m~m:n_m para Programas de Formacion Sena Emprende Rural

TRU DE FORMACION
.’.ﬂmdnf\_b

-o 00.-15.00

N* NOMURE

v [AMALIS MARIA

2 |ANDRES TFLIPE

£SU :»;c DEAPRENDIZAJE:

XACTO DE FORMACION

[

. I

_ APELLIDOS

_|HERNANDEZ BRAVO

PLAZA MARTINEZ

~ |PROGRAMA DE FORMACION: SENA

CORREO |

T:..F.Lr (SER)

cc/m
CC-1007594429
CC-1003431060

13 P (L MANTI AT A G T 4

RENDE

H TELEFONO/CEL ULAR

CERETE - SALON COMUNAL TRES PIEDRAS

]

:
\

N

CTIT |

:~2zo>020«.anhz_:4 DE m;:: NOLOGIA EL vOnEl_z

e [rig
_.r..bcmb_:‘a_CZ<?_::—¢C_:_~>8

i
PRIUNCIAL TR

|
|

_\ )

3 JULSAK LU SAEZ LOPEZ T1-1003433705 w.«cac.:.ii o h | |
s |DERUS LUC MARTINEZ FAIARDO | CC-1067916231 L _ B
::.. ER JOSE  |perEz AtmANzA | cc-100759a545 31268134552 [~ _ M | . EA\O\U‘
ERICA PATRICIA  loavina corrates €C1073995288 I N “, 4 | , ] )
) m<mn3; GAVIRIA HERRERA CC-1148436559 | I |- ! | .
:Sza JOUS - IMARTINEZGUFO | T11067838949 | 3208575528 - I I .
S.Zm MANUEL GUZMAN RODRIGUEZ | _cc92497570 | 3116733195| . | . ﬂ | m:mm& ]
JAIRO ROGER |HERRERA RODRIGUEZ CC-6872140 | 4] | 5 AOG., "
JORGE LUIS |erRERA GALARCIO | €C-1133796650 3soatanro0| 27 TN ]
=
1ULIO CESAR |GULFO PANTOJA CC-1067953470 _3nas1sa81 || o ]
rci_m!\»m«oza T;::S GALARCIO CC-10783256 e — —
MANUEL ENRIQUE _:m,.zzm.s RODRIGUEZ CC-78705323 | 3184502142 A | o
MARCOS m:>m WE\S:ZN GULFO €C-1003401242 | R - . | I, S
:>m_> mci NIA — u,_o«bzk_waS\ - (C-1067944051 | — el — SN S—
.:U:'xp.mm w.;m; MENDOZA (C-25774201 ] i 8 L FES S, e 1 A= {O~|NL - =
[Moreta ~ |saenca CAGULFO CC-1003430682 | 3146013240 - B
RONALD DAVID ‘,,_::s;» GAARCIO | cC1067875136 | : .
ROSENDO DE JESUS J_o><==> MARTINEZ €C-10931954 ‘ 3115915788 e
UBERLAY o _o><_m_» HERRERA | €c-1067933885 : - iW\NNKM N
UUSES JOSE GULFO BURGOS - €C-10782369 | 3117355691 . =
VIVIANA DE LAS M ALVAREZ GONZALEZ €C-1067929135
WILBER LUIS ) ‘\952» MERRERA | 111067869747 . - 1
(AIR enmQUE |1F RRERA MARTINEZ CC-1067941400 1 1 !u i B ,lex B
(£ 150N MANUEL [}4r RRERA MARTINEZ €C 1003408046 | 3106627727) ——————

TAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

GTH-F-062 V08
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SENA

4 Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Veskn 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural I Codigo: GEE-FO03
| LIUDAD Y LUGAR EXACTO D FORMACION | . S MONTERIA - SALON COMUNAL TRES PIEDRAS
CENTRO DE FORMACTON CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR =
COMPETENCIA: 1 MANTENER EL c_:<o»2__a; DEACUFRDO CON METODOLGGIAS Y CRITERIGS TECNICS DE PRODUCCION
RESULTADO DE APRENDIZAJE FEep— 1410 A 18 6110 MM TIIGON OGRS Y CRTAI TT W17 1 MO0 . ~FICHA: 2330561
AMBIENTE SALON COMUNAL PROGRAMA um.onzsn _oz SENA EMPRENDE FECHA DEATENCION ¢ z.mo.o:::ﬁoo
HORARIO 1000 1% 00 RURAL (SER] IRGE A [ Conrere - A “ONTERE
ST | - I et o | FOMA o | raves | now PRESENC 1AL BECH : NTiA PRESENCIAL
 NOMBRE | APFLUIDOS _e/m CORREQ & TELEFONO/CELULAR el pe o | ‘ 2 s
1S MARIA _ HERNANDEZ BR €C-1007594429 | B _ |
b2 |ANDRES FELIPE AZA MARTINE? CC 1003431060 _
I = T 2 -4 in | | A
3 |CESARWUS  lsapziopEz. | micosaazros | | 3206691449) 13 (10| Y * Lolle(L! | b
< |DERUS wz _ |MARTINEZ FAJARDO CC-1067916231 ,
CER 10° B 7 T : y,
5 |EUECERJOSE |PEREZ AIMANZA €C 1007594545 3126813a55) 13 | [O[L! A OO (2t | :
¢ |ERICA PATE | A CORRALES €C-1073995288
) |EVER WIS _|GAVIRIA HERRERA €C 1148436559 3L o 26 ([0 [ _ .
g |FRANCOJBUS NEZGULFO | T11067838949 3205575528 |
1 - |
| o [1aiME maANUE | GUZMAN RODRIGUEZ 92497570 s116733105112 { (O U £ 20 (1012 £
| 10 JAROROGER  |isprera RODRIGUEZ CC-6872140 13110020 < 26 1o 2] X
|HERRERA GALARCIO CC-1133796650 ssoan1100(lB | (OUZ ! A 20 (lo{Ly | ¥
t __|GULFO PANTOIA €C1067953470 3114515481 | _
12 (LUIS ALFONSQ HEKRERA GALARCIO CC 10783256
! . | — - -
14 |MANUEL ENRIQUE HERRERA RODRIGUEZ | CC-78705323 a1sas02142(1 2 [ 1O 2 o 200 (&L S
15 |MARCOS ELAS MARTINEZ GULFO €C-1003401242 |
16 |MARIA EUGENIA |SALAZAR VILORIA CC 1067944051 |
— g — ’ ! ~ N/
17 MIRLEDIS ACEA MENDOZA | CC-25774201 A@ &Oﬁ N\- X m\o . & 4 N\ { .
18 |MORELIA PALENCIA GULFO €€ 1003430682 3146013240
! £O:__ | CC-1
19 [RONALD DAVID HERRERA GALARCIO CC1067875136 ui ,
20 |ROSENDO DEJESUS AVIFIA MARTINEZ (10931954 3115915788 ! !
2 AAR I |
UBER LAY GAVIRIA HERRERA (1067933885 e N . -
21 o - 8 = — -] X ,
| sseor 1 LIO( LI ol o2t X
2 ULISES JOSE GULFO EURGOS (€ 10782369 3117355691] [ - . -
23 |VIVIANA DE LAS M |ALVAREZ GONZALEZ | €C 1067929135 [ N - L |A—
24 |WILBER LUIS GAVIRIA HERRERA 111067869747 . B S
25 | YAIR ENRIQUE HERRERA MARTINEZ (L 1067941400 =S (IR H_w
|
26 |YEISON MANUEL HERRERA MARTINEZ (1003408046 3106627727 | 1
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ ——
Nombre el instructor Sereiha dgeno, be Wingun Wpd. 1ok L inSamALD, Wi ERpecs Mngin dumihs de | b wuands, deta
oo 1 de 2012718 prosente infomaién es canfidencial, ytodos los demahos o la misma que han 1l o vetin dicelialis d L EPML pemvmE LR Lot piopindad dol Brlgatol z.....-.:..‘.....: -
Loy 138 implica el de dorecho de pateaies 0 demhe de mibr o ningun GUe derwihis pos pate dub Dhamlgodor, oo e o100 o3tbletidos preumnente RV GEE-F-009 V02
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Ficha 2330562 Emprend

Nicolas

., ]
! : Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo o - | verskn: 2 ‘
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural ] codigo: GeeF-009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION | LORICA- SAN NICOLAS DE BARI -]
CENTRO DE FORMA CION: T CENTROAGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGIA ELPORVENIR . S |
COMPETENCIA: J SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS ~
LTADO DE APRENDIZA JE: AUSTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOSMETODOLOGIAS ¥ CRITERIOS TECNI-0 5 DF PRODI[FICHA:
AMBIENTE: ASOPISAN PROGRAMA DE FORMACION: SENA EMPRENDE RURAL (SER) . FECHA DEATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 10:00 -18:00 CONFERE VIRTUAL
% NCIA | PRESENCIAL FroHA g Y/0
N NOMBRE APELLIDOS cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR JUGITA JTELEFGNIC \ M hy A
4] 1 [ABRAHAM DE HOYOS SAAVEDRA CC - 6586343 - ﬁ % £ ? qiwiu|
§ |2 [APIERANTONIO ORTEGA HOYOS CC- 78079634 _ _ 5 - * \ \ \ \
3 [ANA MARIA SIERRA AYAZO CC- 1007521647 o _ _ M | _ﬁ — ~ |
_ 4 |BRAYAN ANDRES PALOMO PRIETO TI- 1003069368 _ ﬁ — % ,\ N ~
- y ~ / T
5 |[CANDIDA ROSA PALOMO BRAVO CC - 30649303 .WL lo/2! _ _ X T “llo{ U H H _ s
6 _Q;Sm EDUARDO FALOMO SERNA CC- 1065564170 _ _ ﬁ & | | ﬁ %
7 |DANIELA VANESSA ARTEAGA BRAVO TI- 1003069951 _ _ _ ‘ [ %
g |DIANIS JUDITH SANCHEZ CLEMENTE CC - 30665751 (o[ 2 4 | L4 o]y | [ _ £
9 |ENIS DEL CARMEN _wm><o PALOMO CC - 30654453 * _ 4\ \ % h _
i 10 [GUSTAVO T>6.<_o ZURITA CC - 1082808072 _ _ “ “ ﬁ ~
T T
|| 11 [HARRY DE JESUS imenez correa CC - 78018205 FH (ol [ A ] ,
= T ' ’ ] 2
12 [JAIDER ANTONIO ORTEGA DE HOYOS CC - 78076001 10 (22 ~ [ad (O | X
13 |JESSICA PAOLA ORTEGA HOYOS Tn - 1063146784 F1{0] 1! X » _
i 7 —T -
14 |[JHONNY DEJESUS Tﬂm»m» PALOMO Tn. 1063167065 3 /10 U Lk L4 16 L,_ | * _ X
15 |JONNY MANUEL BRAVO PALOMO _ CC- 15027897 L\\\ ol21 > _ ~
— /1 N P T L -
16 |JUAN FRANCISCO [PALOMO LLORENTE | cc- 15021599 /1o (2] X A Y] %
17 |LAURA VANESSA lsuzman ARROYD CC- 1001971572
18 _[LUIS EDUARDO |PALOMO LOPEZ €C - 1003071437 |
19 |MILAGRO JOSELYN |cervERa pEREZ €C- 1063151687 : |
= B N
20 |NICOLAS ELIAS zuriQUE sancHEZ Tn - 1002064787 (To{ - | [
21 |PEDRO MIGUEL ARTEAGA PRIETO |cc- 1062146158
v s . p ] \ T 1) ] 1) JO ,4& A
22 [ROBERTO LUIS ZURIQUE CC-15032855 | / {0 { Vs s = (A
23 |TARENJOSE DE HOYOS JULIO €C - 1063150901 - ) .
———— — 1 B
24 |YAULA PALOMO ZURIGA CC-30656677 I o «Ln_C 2 :
25 |YANITH DE JESUS PRIETO ARROYO — ‘\% 1002063256 | P I |- —
26 |ZAIDA SAAVEDRA ZURIQUE | cc-50550019 ;l = L
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ B
Nombreel instructor du iz
* Loy 1583 de 20120 presents informacién ax conidenclal, y 1ados os dere chus 3 Lo mikims que han 1ido o ve i dilgsdon o e ¥ Wante,do wipeie fouisshey eiabensiln, s e o S DR T
|enNdenciat no implica ol licenciamiento de demcho de patentes 0 demcho de suter & ningen vl deimeho po ot de | holgador, GEE-F-009 V.
E I
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo - , o Version 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Couigg: SERHIU

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION — ] LORICA-SAN NICOLAS DE BARI
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - )
NPT 1 C SEMBRARESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRAC TICAS S
[RESULTADO DF APRENDIZAIE: MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CONMETOBOLOGIAS ¥ CHITERIOS T CNICOS DE PRODUCCION [ [ 233052
,nﬂhﬂﬂ.ﬂn%ﬂ_wﬂﬂ = PROGRAMA DE FORMACION: SENA EMPRENDE RURAL (SER) T — s D= ATCNCION ¥ MEDIO UTI ZADO TR

N* NOMBRE APELLIDOS o/n CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR o ;M.\_ﬂw.._ EMMI oo i o :;,M., :,“M_U.: e

1 |[ABRAHAM DE HOYOS SAAVEDRA CC- 6586343 - Lol £

2 |ADIER ANTONIO ORTEGA HOYOS CC - 78079634 PRRIVIPE A

3 |[ANA MARIA SIERRA AYAZO CC- 1007521647

4 |BRAYAN ANDRES PALOMO PRIETO - 1003069368

s |CANDIDA ROSA PALOMO BRAVO CC- 30649303 2ol ol

6 |CARLOS EDUARDO PALOMO SERNA CC - 1065564170

7 |DANIELA VANESSA ARTEAGA BRAVO TI- 1003069951

s |DIANISJUDITH SANCHEZ CLEMENTE CC - 30665751

5 |ENIS DELCARMEN BRAVO PALOMO CC- 30654453 4 o X

10 |GUSTAVO PALOMO ZURITA CC - 1082908072

11 HARRY DEJESUS JIMENEZ CORREA CC - 78018205 2101 Y

12 |!AICER ANTONIO ORTEGA DE HOYOS cC - 78076001 1 (O (2! X

13 |JESSICA PAOLA ORTEGA HOYOS CC- 1063146784 20U wl

14 |JHONNY DE JESUS ARTEAGA PALOMO CC- 1063167065

15 |JONNY MANUEL BRAVO PALOMO CC - 15027897 Lo X

16 |/UAN FRANCISCO PALOMO LLORENTE CC- 15021599 Lot X

17 |LAURA VANESSA GUZMAN ARROYO CC- 1001971572

48 |LUIS EDUARDO |PALOMO LOPEZ CC- 1003071437

19 |MILAGRO JOSELYN |cervera perez CC - 1063151687

20 |NICOLAS ELIAS ZURIQUE SANCHEZ CC - 1003064787 =

1 |PEDRO MIGUEL ARTEAGA PRIETO CC- 1063146158 tiow 2

22 |ROBERTO LUIS ZURIQUE CC - 15032855 T

23 |TARENJOSE DE HOYOS JULIO CC - 1063150901 Lot \«

2a |YALLA PALOMO ZURIGA CC - 30656677 . Lo (2 =

25 |VANITH DE JESUS PRIETO ARROYO CC - 1003063256

26 |ZAIDA SAAVEDRA ZURIQUE CC- 50550019

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

Nombre el instructor
**Ley 1581 de 2012 .

no implica el de do de paentes © demcho de 2lol 6 NAER 0o demho por pare del Dvulgador, que mo.

y tadan fos derehos o bs misme que hen 1ido o verin divilgadon o rvcepior, pennanecerin como popledad del Divulgadar.

esten estalilecidos prevamunte en un xuendo contamal

epwrno obiende derecha dguna, de Ringin 859, 1obre L infoanxida, a1 Bmpoc

o wingun demcha do UL, exepts pa el sbje del pmsant i s, La diwdguidn do b mbmasoa

GEE-F- M\ 02
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CENTRO DE FORMACION:

|

COMPETENCIA:

I
1

Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMAC 1 1™

Versién: 2

Codigo: GEE-F009

SAN CARLOS. MIRAFLORES
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON 338@..00:5 f CRITERIOS qmmz_\_‘l\m DE PRODUCCION

GTH-F-062 V08

Ficha 2332344 Emprendimiento en la produccién de especies dulceacuicolas (NR) San Carlos -

Miraflores.

RESULTADO DE APRENDIZAJ - - ) METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION. e 2332344
| PROGRAMA DE FORMACION: SENA FMPRENDE RURAL (SER) _ FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO UTILIZADO
o Vel [ [ [rmat TATmaves T erencr
= — | LCH 7 naves |° #er 10 DE
APELLIDOS cc/m CORREQ FLECTRONICO | TELEFONO/CELULAR | o os_\.wz \‘M“ .us.m.,_ narsopa [ TEEFONCA
i i [
| CC-26163301 o o' ] 10/L . = 22 LY \t Ar
- { p ”
| cciiisaesa B © [10]2]
| cC26160396 B e 1] 21 L @& ot
SOMEZ NUNEZ CC-1028008467 ﬁ 4 |
t——— - + — — — _ 1
JGARCESAVILA. | CC1003591609 h |
—_— = | |
| | €C1003590895 -
| C1071357873 o
s |DENISDANEL | CC-11154978 |
- — ™ T ]
o |DIEGOALBERTC _|GARCES RAMOS CC-1003588571 [s)} \\NQr , O b |
— : S t
10 |GLORIA CRISTINA |RAMOS TIRA | CC26161866 - Ol N\NOS\_ el .
11_[JAIDER NEY NARVAEZ VERTEL CC-10771341 | k
12 |JANER MANUEL _ GARCESREYES €C-11152710 . | |
13 |[JESUS DAVID GARCES REYES (C-1003589035 |
" = T |
4 [JOHN ANGEL SOTC PEREZ €C-11151624 !
s [JORGE JESUS GOMEZ HERNANDEZ CC-1071357171 !
2 —_— T = ] ¥, £ O 2 |
¢ U0 cesar RAMOS TIRADO €C11154838 | (9L _\A QPR 0 s P=LE |
R T B | 2 ! (¢ ,
, [Karen soFiz RAMOSGALLEGO | TH1071350319 | 102 B lield 1
LEONARDO RAMON GOMEZ GOMEZ (C-11150883 — *
e 5 ﬂ oMo 2] o
; |LUIS FERNANDO GARCES ) €C-11153174 | B AN .
, |MADIS ESTHER GARCES REYES (26161392 = — [
. |MARGARITA TATIANA BERROCAL CORDERD (26167580 % R . L
, |MARVELIN |AVILA BANQUETH CC-5087/001 f — T > 12 |
= T N \O { oL
, |RAFAEL DARIO |GARCES REYES | ccisasa [ T T o]
: |RAMON JOSE VERTEL GOMEZ (C-11155941 A A0 [
; |ROGER ENRIQUE VERTEL GOMEZ | CC11155013 ]
Lé_z__m;oc, GARCES REYES (C-1003589036 s )

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
Nombre el instructor

1301 de 2012°La presente infurma(on ey confidencis, y Wodos lon dereihin & Ls b G
lemienio de demcho de paentes o demcho de MRE o AlREUR OB e (h PO parte e Lm0

e e e o e el e A L divulgaien de la (Mormacidn confidenct no implica el
e Lo A, 41 TR IS $ONS e BB SR

GEE-F-009 V02




SENA

GTH-F-062 V08



n
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s
Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo o iy’
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION # B m>2n>wn0m.g_x>nr02mwm — -
|CENTRODEFORMACION: H B ) CENTROAGROPECUARIOY DEBIOTECNOLOGIAELPORVENIR i
COMPETENCIA: - | . B MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ¥ CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
RESULTADO DE APRENDIZAJE: B METODOLOGIAS ¥ CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION. B [Ficha: ] 2332344
AMBIENTE: SALON COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION: SENA EMPRENDE RURAL (SER) = e FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 10:00 - 18:00 1 . I LT CONFERENCI| VIRTUAL | A TRAVES | o0y eminict
= — ] FEr 7 VE PRESENCIAL FECHA o oE PRESENCIAL
N NOMBRE APELLIDOS. | CO/M  |CORREO ELECTRONICO |TELEFONO/CELULAR " oo oe | TREPONEA st | enamcna |4 TELEFONICA
1 |ADIS ASENETH GARCES REYES CC-26163301 15/10/L ba 2L u <
ALBEIRG JOSE 1= -
2 C Jo VERTEL GOMEZ CC-11154664 ) ‘ 5 [10]72] -
- 1
s |BERTHAROSA GOMEZ GOMEZ CC-26160396 B 1S(10] 211 t L4 10U {
4 [BLEIDIS ALFONSO GOMEZ NUREZ €C-1028008467 )
s |CAROLINA GARCES AVILA CC-1003591609
¢ |DAMIAN DE JESUS PINEDO MIRANDA _ CC-1003590895
7 |DANIELA JIIMENEZ GARCES CC-1071357873
T
_ s “_cmz_m DANIEL VERTEL GOMEZ CC-11154978 \Siotd -
[ s “o_mmo?mmﬂo GARCES RAMOS €C-1003588571 S [40 [P I ~ [227i011 p
] ' ) ~
10 | GLORIA CRISTINA RAMOS TIRADO CC-26161866 15102 b lie|\y by
1 T».Umm NEY NARVAEZ VERTEL CC-10771341
12 |JANER MANUEL GARCES REYES CC-11152710 |
13 |JESUS DAVID GARCES REYES €C-1003589035 o
14 [JOHN ANGEL SOTO PEREZ CC-11151624
1c |[JORGE JESUS GOMEZ HERNANDEZ €C-1071357171
16 |JULIO CESAR RAMOS TIRADO €C-11154838 S1abh » [2) el Y4
i _ AR L
17 |KAREN SOFIA RAMOS GALLEGO T1-1071350319 A0[2 s Licl2 X
18 |LEONARDO RAMON GOMEZ GOMEZ | cc111s08e3
19 [LUISFERNANDO GARCES REYES CC-11153174 1S1o H 21 ) Y AR R A
20 |MADIS ESTHER GARCES REYES CC-26161392
21 |MARGARITATATIANA  |gERROCAL CORDERO CC-26167580
22 [MARVELIN AVILA BANQUETH CC- 50877001
1C I, [
23 |RAFAEL DARIO GARCESREYES |  €C11154381 | |51 103 7- -2 N
] ' 3 ]
24 [RAMON JOSE VERTEL GOMEZ o €C-11155941 . 18], oAt | | * L& A
25 |ROGER ENRIQUE VERTELGOMEZ _ CC11155013 | I | S . .
26 |YEIMIS PAOLA GARCES REYES | CC1003589036 | |

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
Nombreel instructor
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Anexo # 2 Objeto contractual 9. Pantallazos envio de programacion al supervisor del contrato de
la programacion de desplazamiento del mes de Octubre2021..

Desplazamientos mes de Octubre U S

° Saudith Elena Delgado Florez e R T

Vie 08/10/2021 13:22

Para: Jimmy Torres Bustillo

nj] REPORTE SEMANAL DE ...

~N
19 KB
m_"‘ REPORTE SEMANAL DE ... o
"] 19 KB
h_’; REPORTE SEMANAL DE ... N
:I 19 KB
‘3_‘ REPORTE SEMANAL DE ... o
] 19 KB
AR 4 archivos adjuntos (78 KB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo DR Jimmy.

Le envio programacion de desplazamientos para el mes de Octubre.
Quedo atenta a sus comentarios.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2330562 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[.A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado seguiin segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/10/21 12:05 PM Page 1 of 6
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2330561 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2330466 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS
29/10/21 12:05 PM Page 2 of 6

GTH-F-062 V08



®
SENA

N

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2332344 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

29/10/21 12:05 PM Page 3 of 6
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2330467 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

29/10/21 12:05 PM Page 4 of 6
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

214089 25/10/2021 27/10/2021 ADECUACION, LIMPIEZA, 16,00
DESINFECCION
214339 28/10/2021 29/10/2021 DAR A CONOCER ALOS 16,00

MIENBROS DE LA COMUNIDAD
LA IMPORTANCIA DE LA
CALIDAD DEL AGUA PARA LA
CRIA DE PECES EN ESTANQUES

TOTAL TIEMPO EDT's: 32,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

29/10/21 12:05 PM Page 5 of 6
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232154 del 10 de Febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 35.117.106

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL,
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL SER — INSTRUCTOR TECNICO SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con

caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa
SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion
requerida para la creaciéon de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado
de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacidon Nacional de
Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.

Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de

formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin
que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales.

Consolidar la creacién de 114 unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta
de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda:
e Evidencia induccioén a aprendices
e Guia de aprendizaje
¢ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes:
e Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Andlisis financiero modelo de negocio
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
e Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios)
e Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz
y colocar en ORIVE)
e El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
e OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
¢ De apoyo a la empleabilidad:
Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural
e Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Apoyar la gestidn la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE OCTUBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 29.505.280

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6.872.980 DE MONTERIA

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

4 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Creacidn y constitucién de 3 unidades productivas en el Corregimiento Tres Palmas, Municipio
de Monteria, Vereda Tres Piedras Municipio de Monteria y San Nicolas de Bari, Municipio de

Lorica en la Linea de Negocios Rurales, en el departamento de Cérdoba.

Formacidon complementaria en el programa: Produccidn de Alimento Concentrado Para Peces,
Vereda Cordobita Central en el Municipio de Canalete, Vereda Las Panelas en el Municipio de
Cerete, Corregimiento de Narifio en el Municipio de Lorica en Linea de Fortalecimiento Aprendiz

en el departamento de Cérdoba.

Valor total del contrato $29.505.280

Valor Ejecutado $29.505.280

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar $0,00

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:

S C]Q %% | ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL [FECHA
POR EL CONTRATISTA REGIONAL:

Un CompromiS0 de Todos.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ C.C. No 35.117.106

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR.2232154 FECHA 10-02-2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDQ X CESION MUTUO ACUERDO UNILATERA
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC 5 Hernan Guillermo Isaza Giraldo - hgisaza@sena.edu.co (%
r I/
3 Ana Carolina Hoyos Martinez - ahoyosm@sena.edu.co /‘,‘MJ«’/‘FP

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

4 Hector Miguel Cogollo Acosta - hcogoll edu. J ‘ ‘\
ector Migue ogollo Acosta cogo o@senae u.co L& . ~_> . C’_\,_E\/k- b ~

ENTREGA CARNE (A Supenvisor del
Contrato en las Regionales y Centros 11
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

Jimmy Torres Bustillo - jtorresb@sena.edu.co

2 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co ﬁ/ VW
ALMACEN E INVENTARIOS /_/Jé@_/

4 H Mi | llo A -h Il .edu. \
ector Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co t}\ . \X L \\K. b

SERVICIOS GENERALES
ADQUISICIONES (Administracion de 4 Hector Miguel Cogollo Acosta - hcogollo@sena.edu.co x O
edificio; Contratacién) ["EEN ~ &-

6 Juan Pablo Avilez Usta p@éw ﬂm Utz
jpavilezu@sena.edu.co Z g
CONTABILIDAD

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado N
rcmendozam@sena.edu.co

TESORERIA 8 Yamlle'th Yaneth Gomez Causil ‘ ‘ Q
ygcausil@sena.edu.co “ ” !

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

ACADEMICA 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co

BBLIOTECA 1 Roibis Ferneis Cuadrado German Q L
rfcuadrado@sena.edu.co 2

LIDERPROGRAMA SER 9 Ludis Carrascal Sierra - Icarrascal@sena.edu.co qua e (P . :'thé
|
SUPERVISOR DE CONTRATO 11 Jimmy Torres Bustillo - jtorresb@sena.edu.co
P 4

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

pudack ol o Jortu s
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2330562 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2330561 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2330466 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2332344 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2330467 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

214089 25/10/2021 27/10/2021 ADECUACION, LIMPIEZA, 16,00
DESINFECCION
214339 28/10/2021 29/10/2021 DAR A CONOCER A LOS 16,00

MIENBROS DE LA COMUNIDAD
LA IMPORTANCIA DE LA
CALIDAD DEL AGUA PARA LA
CRIA DE PECES EN ESTANQUES

TOTAL TIEMPO EDT's: 32,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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